ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PERSONAS SORDOCIEGAS DE
MADRID

TITULO |
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO
Articulo 1- Denominacién.

Con el nombre de Asociacién de Personas Sordociegas de la Comunidad de
Madrid, ASOCIDE Comunidad de Madrid, se constituye en Madrid y como
entidad sin animo de lucro, al amparo del articulo 22 de la Constitucion
Espafola y que se regira por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
Reguladora del Derecho de Asociacion y por los presentes Estatutos.

Articulo 2- Objeto y Fines.

Son fines genéricos de la asociacién promover y desarrollar la participacion e
inclusién social de las PERSONAS SORDOCIEGAS en la vida social espafiola
y especialmente en la Comunidad de Madrid, facilitando la misma en las
instituciones tanto publicas como privadas, asi como fomentar, buscar, y
generar todo tipo de actuaciones que permitan cubrir las necesidades
especificas de las personas sordociegas en todos los ambitos para mejorar su
calidad de vida, procurando su desarrollo humano, intelectual y social,
promoviendo acciones o medidas que lo faciliten

Son fines especificos de la Asociacion:

1. Promover la integracion de las personas sordociegas en el ambito de la
asociacion.
2. Impulsar, orientar, coordinar y representar a las personas sordociegas

integradas en la asociacion en orden a la defensa y ejercicio de sus

derechos y al mejor cumplimiento de sus deberes.

3. Abogar ante las Administraciones y otras instituciones publicas y privadas
por los derechos de las personas sordociegas, especialmente el derecho a
la comunicacion a ser escuchados en su propia lengua, el reconocimiento
oficial de la Lengua de Signos y el desarrollo de los mecanismos que
faciliten los profesionales de la comunicacion(, teniendo en cuenta sus
necesidades especificas y su identidad unica.

4. Representar a sus asociados ante las Administraciones e instituciones
publicas y privadas con el fin de ser escuchados a la hora de desarrollar
politicas y planes de servicios disefiados para el colectivo de Personas

Discapacitadas y por el desarrollo de politicas integrales para la plena

inclusion social de, las personas sordociegas que faciliten su plena

; icipacion en la sociedad, con t los-les derechos que se
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contemplan en la Ley ...de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion
y Accesibilidad Universal(LIONDAU)y de la Convencién de la ONU sobre
los derechos de las personas discapacitadas.

5. Ejercer las acciones judiciales y extrajudiciales que correspondan para la
defensa de los intereses generales de las personas sordociegas y para el
cumplimiento de los fines fijados en los presentes estatutos.

6. Trabajar por conocer las necesidades generales de las personas
sordociegas y sus peculiaridades concretas para la difusion de su
problemaética, realizacién de campaiias de difusion y sensibilizacion social,
defensa de sus derechos a la igualdad de oportunidades y no
discriminacién y a la accesibilidad universal, especialmente a sus
miembros mas vulnerables, como son las mujeres, los mayores y las
personas sordociegas con otras discapacidades asociadas asi como a
todas aquellos colectivos de la comunidad sordociega que tengan un
mayor riego de exclusion.

7. Colaborar con las instituciones en el apoyo a los estudios e
investigaciones sobre las diferentes causas de sordoceguera, su
prevencion y elaborar planes de accion acordes con tales estudios.

8. Ofrecer ayuda, orientacién y asesoramiento, de manera muy especial, a
aquellas personas sordociegas que requieran apoyo psicolégico para la
asimilacién y aceptacion de su discapacidad, estimulandolas para
afrontarla y superarla, participando activamente en la vida asociativa,
comunitaria y social, incluyendo la participacion familiar en estos
importantes objetivos.

9. Instar a las instituciones publicas y privadas a que tengan en cuentan la
accesibilidad de las personas sordociegas a los programas educativos,
formativos, de rehabilitacién, autonomia personal, aprendizaje de la
comunicacion, actividades de la vida diaria, actividades socioculturales y,

\ en general cualquier tipo de programas que se realicen en caminados a la

| integracion total de las personas sordociegas en la vida, social cultura y

politica, dotandolos de los medios necesarios y velar por que se cumplan.
Contribuir en las adaptaciones y soluciones necesarias para facilitar su
integracién en programas no especificamente disefiados para personas

o sordociegas.
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(‘\?"’- 10.Promover que en los centros geriatricos publicos y privados se den las
condiciones de accesibilidad necesarias para que las personas

sordociegas mayores puedan recibir en los mismos servicios con el mayor
nivel de normalidad.

11.Facilitar a las personas sordociegas el acceso a la informacién y a la
cultura mediante la organizacion de eventos, actividades recreativo-
culturales., formativas, congresos, conferencias, curso, seminarios, etc.
etc.

12.Instar a las Administraciones Publicas a la financiacién de los servicios de
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comunicacion. Y sean la propia asociacion de personas sordociegas la
que se encargue de la organizacién y coordinacion de este servicio.

13. Promover las condiciones para que en todas las Administraciones e
instituciones publicas existan servicios de guias interpretes que faciliten la
informacién a las personas sordociegas, haciendo hincapié en el ambito
sanitario

14.Cooperar en el desarrollo y mejora de la calidad de vida de las personas
sordociegas procedentes de los paises mas desfavorecidos, a través de la
aportacion de recursos y colaboracion con las instituciones y asociaciones
de personas sordociegas de dichos paises.

15.Representar a las personas sordociegas en el &mbito de la Comunidad de
Madrid, manteniendo contactos con otras entidades y asociaciones a
escala nacional pudiendo integrarse en Federaciones y Confederaciones
de personas sordociegas.

16.Aportar y colaborar en los niveles formativos de todas aquellas personas y
entidades destinadas a la ayuda y colaboracién con las personas
sordociegas y especialmente el de la guia interpretacion.

17.Fomentar la autonomia personal de las personas sordociegas y/o velar por
que las personas sordociegas dependientes sean atendidas en plena
igualdad de recursos. Impulsar la creacion de centros de referencia para
personas sordociegas donde sean atendidas de forma integral.

18.Fomentar la cultura de las personas sordociegas mediante la proteccion y
el conocimiento de la historia del colectivo para que esto redunde en el
sentimiento de pertenencia y de respeto a la asociacion.

19.Promover y potenciar el voluntariado con personas sordociegas y su
formacién y colaborar con instituciones interesadas en el desarrollo de
este voluntariado especifico

20.Realizar las acciones necesarias ante las Administraciones Publica e
Instituciones Privadas para el reconocimiento oficial de la lengua de
signos.

n “Articulo 3- Domicilio social

(\q La sede de la asociacion se fija en Madrid, calle Prim n° 3.

Articulo 4- Ambito Territorial

La Asociacion desarrollara sus actividades en el territorio de la Comunidad de
Madrid.




by

Articulo 5 — Interpretaciéon y Cumplimiento.

La Junta directiva de la asociacion sera el 6rgano competente para interpretar
los preceptos contenidos en estos estatutos y cubrir sus lagunas, de acuerdo
con la normativa vigente, sin perjuicio de la interpretacién que realicen los
Juzgados y Tribunales de Justicia.

TITULO i
DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION

Articulo 6. Integracion
Podran ser miembros de ASOCIDE Comunidad de Madrid:

-Socios Numerarios:las personas sordociegas que tengan su domicilio en la
Comunidad de Madrid, mayores de edad que lo soliciten y se comprometan con
los fines y principios contenidos en el articulo 2, aceptando los presentes
estatutos.

También podran ser socios:

-Socios de honor, aquellas personas que por su apoyo y actividades hayan
destacado en la defensa de los derechos de las personas sordociegas.Los
socios de honor deberan ser aprobados por la Asamblea General a propuesta
de la Junta Directiva.

-Socios patrocinadores:

Personas o instituciones que voluntariamente aporten donaciones econémicas,,
patrimonio inmueble u otras cosas.

Articulo 7. Responsabilidad

Los miembros de ASOCIDE Comunidad de Madrid no responden con sus
bienes propios frente a terceros de las obligaciones que contraiga la asociacion
quién respondera Unica y exclusivamente con sus bienes y derechos.

Articulo 8. Derechos

Son derechos de las personas asociadas:

1.- Participar en los 6rganos de gobierno de ASOCIDE Comunidad de Madrid
en la forma y manera prevista en los presentes estatutos.
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3.- Formular a la Junta Directiva las peticiones que considere oportunas y que
se ajusten a las competencias de la asociacién, con el fin de obtener
asesoramiento, ayuda y colaboracion en las materias de su competencia.

4.- Conservar autonomia en su propio ambito de actuacion sin perjuicio del
cumplimiento de las obligaciones comprendidas en estos estatutos.

5.- Ejercer el derecho de voto

6.- A ser oidas con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias
contra las mismas y a ser informadas de los hechos que den lugar a dichas
medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la
sancion o archive el procedimiento.

7.- Impugnar por el procedimiento establecido, los acuerdos de los 6rganos de
la asociacion contrarios a la Ley o los estatutos.

8.- Derecho a la comunicacion a través de los servicios de guias-interpretes. De
este derecho no podran ser suspendidos.

9-Derecho a ser elegido a ser miembro de cualquier 6rgano de gobierno de la
asociaciéon

Los socios de honor solo tendran derecho a los reconocidos en los apartados 2
y 3.

Los socios patrocinadores podran ser infomados de lo hecho con lo donado.

Articulo 10- Deberes
Son obligaciones de las personas asociadas:

1. Cumplir fielmente los presentes estatutos y los acuerdos adoptados por
los 6rganos de la asociacion.

2. Contribuir con las aportaciones ordinarias y extraordinarias que se

determinen por los 6rganos de la asociacion.

Asistir a las asambleas generales de la asociacion

4. Participar en las actividades de la asociacion.

w

Articulo 11- Baja
Se perdera la condicion de miembro de la asociacioén

1. A peticién por escrito de la persona asociada
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2. Por baja acordada en la asamblea general de la asociacion como .

consecuencia de un procedimiento disciplinario que se fijara en un
Reglamento de Régimen Interior

3. Por falta de abono consecutivo de tres cuotas de la asociacion, en el
caso de que se hubiere establecido la misma

La Junta Directiva podra suspender el ejercicio de los derechos de la persona
asociada cuando, a su juicio se den las causas de baja y hasta que por la
asamblea general se acuerde lo pertinente y teniendo en cuenta lo que en el
Reglamento de Régimen Interno en el apartado de Regimen disciplinario
determine para ello.

Articulo 12- Procedimiento sancionador

Cuando a juicio de la Junta Directiva se dé una causa de baja como
consecuencia del incumplimiento de los estatutos, por parte de alguna persona
asociada, en la proxima asamblea general se tratara este asunto como primer
punto del orden del dia. Durante el tiempo transcurrido entre los hechos y la
celebracion de la asamblea, la Junta Directiva podra suspender cautelarmente
a las personas asociadas de sus derechos como socios, excepto el de asistir
con voz y voto a la asamblea donde se trate su caso. En todo caso, nunca
podra ser suspendido del derecho a la comunicacion a través de los servicios
de guias-interpretes.

La Junta Directiva abrird un expediente contradictorio a la persona asociada y
nombrara a un instructor/a del mismo, que en ningln caso debera ser miembro
de la Junta. Este instructor/a tras la informacién de los hechos que se le
imputen, tomara declaracién a la persona imputada quién podra proponer las
pruebas que considere oportunas. El instructor decidira sobre la admision y
practica de las pruebas propuestas y podra realizar las que considere
oportunas para esclarecer los hechos, hayan sido o no propuestas. Una vez
finalizada la practica de las pruebas el/la instructor/a realizara una propuesta
que debera remitir a la persona afectada, quién en el plazo de diez dias alegara
lo que a su derecho convenga.

Tras la finalizacion del expediente se remitira la propuesta con las alegaciones
a la asamblea general para que adopte las medidas oportunas.

La persona afectada podra, en el plazo de diez dias desde que tenga
conocimiento del nombramiento del/la instructor/a, recusarlo cu ) S€ den las
mgwentes circunstancias: S Ta e P o




a) Que tenga amistad o enemistad manifiesta con la persona afectada
b) Que tenga relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el
cuarto grado con la persona afectada.

La Junta Directiva en el plazo de diez dias desde que se presente la recusacion
resolvera sobre la misma.

El/la Instructor/a del expediente podra ser una persona que no sea socia de la
asociacion.

TITULO Il
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

J—"""

Articulo 13-

ASOCIDE Comunidad de Madrid se regira por los siguientes é6rganos de
gobierno

a) La Asamblea General
b) La Junta Directiva.
c) La Comision Permanente

SECCION PRIMERA
LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 14-

La Asamblea General es el maximo o6rgano de gobierno de la asociacion,
estando sujetas las personas asociadas a sus acuerdos y se reunira siempre

{‘\m 7 que lo acuerde la Junta Directiva y seran presididas por el/la Presidente/a de la
asociacién.

Articulo 15.




La Asamblea General ordinaria se celebrara una vez al afo.

Las asambleas extraordinarias se celebraran cuando asi lo acuerde la Junta
Directiva teniendo en cuenta los recursos materiales disponibles cuando el 30%
de los socios lo soliciten. En este Ulltimo caso, la Asamblea debera convocarse
en un plazo maximo de 30 dias y los socios convocantes deberan especificar
con claridad los puntos del orden del dia que solicitan sean objeto de debate.

Articulo 16.

Las convaocatorias de las asamblea generales ordinarias se comunicaran a las
personas asociadas con al menos treinta dias de antelacién y la convocatoria
contendra el orden del dia y copia de los documentos que vayan a ser objeto
de debate o discusi6n, siempre y cuando por causas ajenas a la Asociacion o
por imprevistos no se puedan suministrar, los documentos deberan estar a
disposicion de las personas asociadas, para su consulta, en la sede de la
asociacion desde las fecha de su convocatoria hasta un dia antes de la
celebraciéon de la asamblea.

Las asambleas extraordinarias podran convocarse con siete dias de antelacion.

La asamblea general ordinaria se celebrara necesariamente dentro del primer
trimestre del afio

Articulo 17.

Las Asambleas ya sean ordinarias o extraordinarias estaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ellas mas de la mitad
de las personas asociadas y en segunda convocatoria, media hora mas tarde,
cualesquiera que fuere el nimero de personas asociadas.

La Junta Directiva podra invitar a las Asambleas Generales a aquellas
personas que, por su condicion profesional o técnica, pudieran aportar
informacién u opinién de interés sobre alguno de los puntos del orden del dia.
Estas personas podran participar con vos y sin voto cuando el/la Presidente/a
de la asociacion lo autorice.

En todo caso para la valida constitucion de la Asamblea serd necesario la
asistencia del Presidente/a o en su caso del Vicepresidente/a si existiese
alguna causa justificada que impida la asistencia del mismo.

Las actas de la asamblea general seran elaboradas por el/la secretario/a de la
asociacion o en caso de ausencia por la persona que designe el Presidente/a.




Los acuerdos de las Asambleas Generales, con las excepciones recogidas en
los presentes estatutos, se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos.

No se permite la delegacién de voto de una persona asociada en otra, por lo
tanto los votos seran personales e intransferibles.

Se podra votar a mano alzada cuando las necesidades lo requieran y previa
consulta del Presidente/a a la asamblea.

Articulo 19.

Corresponde a la Asamblea General:

1.
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8.
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Elegir a la Junta Directiva mediante una procedimiento de
candidaturas cerradas en las que al menos figurara ellla
Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a a y Tesorero/a.

Aprobar y modificar los estatutos de ASOCIDE Comunidad de
Madrid.

Determinar, si las hubiere, las cuotas ordinarias y extraordinarias de
las personas asociadas.

Aprobar, si procede, los presupuestos elaborados por la Junta
Directiva.

Aprobar o reprobar, en su caso, la gestién de la Junta Directiva
Autorizar la adquisicion o transmision de bienes inmuebles.

Decidir la integracion de la asociacion en ofras entidades u
organismos cuyos objetivos estén en relacion con los de esta.

Decidir la baja de los socios de acuerdo con lo establecido en los
presentes estatutos.

Disolver la asociacion

10. Aprobar el Reglamento de Régimen Interior
11.Demas facultades establecidas en los estatutos.

La Asamblea podra delegar en la Junta Directiva las facultades comprendidas
en los apartados 3, 7 y 10 arriba sefalados.

SECCION SEGUNDA
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 21

La Junta directiva es el 6rgano de direccién, coordinacion y gestion de

\

ASOCIMA
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jjnes de la Junta Directiva:
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1. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General

2. Aprobar la gestién de los asuntos ordinarios de la asociacion.

3. Elaborar los presupuestos anuales y el estado de cuentas que deben ser
aprobados por la Asamblea General.

4. Promover, programar y desarrollar las actividades encaminadas al
cumplimiento de los fines y objetivos de la asociacion.

5. Administrar los bienes y derechos de la asociacion, si los hubiere.

6. Rendir cuentas de su gestion a la asamblea general mediante la
elaboracion de una memoria anual.

7. Suspender de derechos a las personas asociadas de acuerdo con lo
establecido en los presentes estatutos y en el Reglamento de Régimen
Interior.

8. Aprobar el ejercicio de las acciones legales que se estimen oportunas en
defensa de los derechos de la asociacion y de sus fines y objetivos.

9. Aprobar la contratacién y retribuciones del personal al servicio de la
Asociacion y en general todas aquellas que le sean encomendadas por
la Asamblea General o sean necesarias para la administracion y el buen
gobierno de la asociacion, respetando en todo caso, las competencias
de la Asamblea General,

10.Aprobar todo tipo de operaciones financieras, préstamos, créditos, etc.
relacionadas con los bienes y recursos de la asociacion.

11.Crear las Comisiones de Trabajo que considere oportunas tanto
comisiones permanentes como la de Mujer, Jovenes...y comisiones
transetntes cuya finalidad sera la elaboracién de un proyecto concreto
que le encomiende la Junta Directiva, para un mejor cumplimiento de los
fines de la asociacibn que deberdn ser ratificadas por la Asamblea
General.

El funcionamiento para estas comisiones quedara sujeto por lo
establecido para ello en el Régimen de Funcionamiento Interior.

Articulo 22

La Junta Directiva estara compuesta al menos por un/a Presidente/a, un/na
Vicepresidente/a, un/una Secretario/a y un/una Tesorero/a y cuantos
vocales se establezcan en el reglamento interior, que seran elegidos en
Asamblea General mediante candidaturas cerradas y completas.

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos por un mandato de
cuatro afios tras los cuales se convocaran elecciones en la Asociacion de
acuerdo con el procedimiento establecido en el reglamento de
funcionamiento interno para ello.




Articulo 23.

Los miembros de la Junta Directiva ostentaran sus cargos de manera
gratuita, ASOCIDE abonaré los gastos necesarios para las gestiones de la
asociacion. Deberan ser personas sordociegas y, en el caso de no contar
con personas cualificadas, ellla secretario/a y ellla tesorero/a podran ser
oyentes-videntes, ambas personas tendran voz pero no voto.

Podran asistir a la Junta Directiva los profesionales, técnicos y personas
gue por sus conocimiento sean necesarios para asesorar a dicha junta,
siempre y cuando sean invitados por el Presidente/a.

Articulo 24.

La Junta Directiva sera presidida por el/la Presidente/a o en su caso por
ellla Vicepresidente/a si hubiere alguna causa justificada que impida la
asistencia del presidente/a. Se reunird cuantas veces lo determine el
Presidente/a.

Las sesiones seran convocadas por el/la Secretario/a con el visto bueno del
Presidente/a con al menos 3 dias de antelacion a la fecha sefalada y se
incluira el orden del dia. Podran incluirse otros puntos en el orden del dia, si
reunida la Junta decide la urgencia por mayoria de los miembros presentes.

Podras reunirse sin convocatoria siempre que estuviesen presentes todos
sus miembros y lo decidiesen por unanimidad.

Articulo 25

La Junta Directiva quedara véalidamente constituida cuando concurran a la
misma al menos la mitad de sus componentes, en todo caso deberan estar
presentes el/la Presidente/a o en su caso el Vicepresidente/a si sustituye a
este.

El secretario/a de la Junta Directiva que sera a su vez secretario/a de la
asociacion levantara el acta con el visto bueno que quien haya presidido la
reunion.
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Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria de los votos
de los asistentes.

Articulo 26. La Comision Permanente.




Se constituira una comisién permanente de la Junta Directiva compuesta
por el Presidente, Vicepresidente, Secretario/a y Tesorero/a y si fuese
necesario y la permanente lo considere podran asistir en calidad de invitado
el socio que por el tema que se tratase sea necesario. Con voz pero sin
voto.

Articulo 27.
La Comision Permanente tendra la siguientes funciones:

a) Ejecutar los acuerdos que le encomiende la Junta Directiva.
b) Desarrollar las funciones que le delegue la Junta Directiva.

TiTULO IV
DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES
Articulo 28- Del Presidente

Ellla Presidente/a ostenta la representacién judicial y extrajudicial de la
asociacion.

Son funciones del Presidente/a

1. Presidir las reuniones de los 6rganos de la asociacion.

2. Ostentar la representacion legal de la asociacion en todos los actos,
asuntos y negocios, compareciendo ante autoridades, juzgados y
tribunales, instituciones, sociedades, entidades de cualquier clase,
pudiendo, en su caso, delegar dicha funcion.

3. Otorgar poderes en nombre de la asociacion a abogados y procuradores
sin fuere necesario.

4. Autorizar con su firma las actas de las reuniones y Asambleas que

preside y de cuantos documentos sean expresion de la voluntad de la

asociacion.

Ordenar pagos, aceptar donaciones, legados y actos equivalentes.

6. Autorizar con su firma las operaciones financieras, préstamos, créditos
etc., que hayan sido aprobados por la Junta Directiva.

7. Impulsar y coordinar las actividades sociales y las actuaciones de los
6rganos de la asociacién.

o

i_\m i ko 8. Convocar y presidir las sesiones de la asamblea general.
9. Cualesquiera otras que le hay encomendado la junta Directiva o la

Asamblea General.
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El presidente/a podra delegar sus funciones en el/la Vicepresidente/a. En
ausencia del Presidente/a por dimisién, enfermedad, ausencia prolongada o
fallecimiento, ellla vicepresidente/a le sustituird en el desempeiio de sus
funciones.

Articulo 30- Del Secretario/a

El/la secretario/a de la asociaciéon lo sera a su vez de todos los 6rganos de
gobierno.

Son funciones del/la secretario/a:

La elaboracion, firma y custodia de los documentos de la asociacion.
Dirigir, bajo la supervision del/la presidente/a las tareas administrativas y
el personal que estuviere al servicio de la asociacion.

Redactar las actas de los 6rganos de la asociacion y firmarlas con el
visto bueno del/la Presidente/a

Llevar los registros de la asociacion y la tramitacion de los expedientes
correspondientes

Librar las certificaciones que sean necesarias

Ejercer el impulso de los trabajos administrativos

. Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en

materia de asociaciones custodiando la documentacion oficial de la
asociacion.

Articulo 31- Del Tesorero/a

Son funciones del/la tesorero/a, las siguientes:

1.
2.
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Custodiar los fondos econdémicos y financieros de la asociacién

Atender los pagos ordinarios o que sean aprobados por la Junta
Directiva o el/la Presidente/a

Elaborar el balance y las cuentas del ejercicio.

Encargarse de la contabilidad de la asociacion.

Ejercer las funciones necesarias para recaudar el mayor nimero de
fondos para el cumplimiento de los objetivos y fines de la asociacion.
Preparar los presupuestos anuales

Articulo 32. De los vocales
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En la Junta directiva podran ser vocales: un responsable de cada comision
existente. Los vocales de estas comisiones de trabajo seran elegidos por los
socios que participen en las mismas y de entre sus miembros.

Las funciones de los vocales seran:

1. Dirigir y coordinar las comisiones de trabajo que la Junta Directiva les

encomiende.
2. Levantar las actas de las comisiones de trabajo que dirijan y coordinen
3. Las funciones que especificamente la Junta Directiva les encomiende.

TiTULO V
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 33: La Junta Directiva, podra crear las comisiones de trabajo que
considere necesarias para el mejor cumplimiento de sus fines y ateniéndose al
protocolo que para dicha creacién se establece en el Reglamento de Regimen
Interno.

Articulo 34. Es imprescindible, en todo caso, que la asociacién cuente con: las
Comisiones de Trabajo o Secciones de Juventud, Mujer y Mayores.

Articulo 35. Las Comisiones de trabajo o Secciones deberan estar constituidas
por los socios que asi lo manifiesten expresamente.

Articulo 36. Los miembros de las Comisiones o Secciones elegiran entre los
mismos a una persona que presidira la comisién y pasara a formar parte de la
Junta Directiva.

Articulo 37. La Comision o Seccion de Juventud..

1.-Podran formar parte de la Comision de la Juventud las personas
sordociegas asociadas con 18 afos y no pudiendo pasar la edad de 31.Se
podria valorar la ampliacion de la edad en este grupo si asi lo requiere la
condicién de la persona sordociega.

2.- La Comisién o Seccién de Juventud tendra las siguientes competencias:

a) Estudiar, debatir y proponer a la Junta Directiva las medidas y
programas que consideren necesarios para una mejor integracion
social de las personas sordociegas jovenes.

b) Realizar actividades y desarrollar programas destinados a las
personas sordociegas jovenes.




c) Colaborar y participar con las Administraciones Publicas e

Instituciones publicas y privadas en los programas, actividades que
estas desarrollen.

d) Representar a ASOCIMA en todas aquellas Instituciones publicas o

privadas, entes u organismos de caracter juvenil.

e) Todas aquellas competencias que les delegue la Junta Directiva de

f)

ASOCIMA

Aplicar y desarrollar fielmente en al ambito juvenil de la Asociacion
las normas e instrucciones que marque la Junta Directiva y la
Asamblea General.

El desarrollo y cumplimiento de sus competencias se efectuaran sin perjuicio

de las competencias de la Junta Directiva recogidas en los presentes estatutos.

Articulo 38. De la Comision o Secciéon de Mujer

1.- Esta comision estara constituida por los miembros de la asociacién que asi
lo manifiesten expresamente, que tendran que ser necesariamente mujeres

sordociegas mayores de 18 afios.

2.- La Comision de la Mujer estara dirigida por una mujer sordociega elegida de
entre sus miembros y formara parte de la Junta Directiva.

3.- La Comisién o Seccién de la Mujer tendra las siguientes competencias:

a)

b)

d)

RE
i
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Estudiar, debatir y proponer a la Junta Directiva las medidas y
programas que consideren necesarios para una mejor Inclusién en
todos los ambitos: educativo, empleo,cultura en igualdad de
oportunidades con el resto de mujeres con discapacidad y sin
discapacidad

Realizar actividades y desarrollar programas especificos que genera
la condicion de mujer y buscar los recursos necesarios para que las
mujeres sordociegas puedan participar en igualdad de condiciones
que el resto de mujeres.

Colaborar y participar con las Administraciones Publicas e
Instituciones publicas y privadas en los programas y actividades que
estas desarrollen especialmente en el ambito de salud, maternidad,
educacion de los hijos, vida familiar, etc...

Participar en seminarios, jornadas y actividades a nivel local,

autonoémico, nacional e internacional a fin de visibilizar la figura de ia

ujer sordociega. sus capacidades y sus necesidadﬁfﬁuetas
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e) Representar a ASOCIMA en todas aquellas Instituciones publicas o
privadas, entes u organismos que traten de los problemas de
igualdad y de las mujeres

f) Todas aquellas competencias que les delegue la Junta Directiva de
ASOCIDE Comunidad de Madrid

g) Aplicar y desarrollar fielmente en al ambito de la Asociacion las
normas e instrucciones que marque la Junta Directiva y la Asamblea
General.

h) Fomentar la participacion de personas sordociegas en igual de
condiciones que el resto de mujeres en programas destinadas a la
mujer en general.

El desarrollo y cumplimiento de sus competencias se efectuaran sin perjuicio
de las competencias de la Junta Directiva recogidas en los presentes estatutos.

Articulo 39 De la Comisidn o seccion de mayores

1.- Las personas sordociegas que formen parte de la Comisién o Seccion de
Mayores deberan tener minimo de 65 afios. Esta edad podria valorarse por la
Junta Directiva, rebajando los limites de la edad en beneficio de caracteristicas
concretas de asociados. En ese casos se presentaria a la asamblea para su

aprobacion.
2.- La Comision o Seccion de Mayores tendra las siguientes competencias:

a) Estudiar, debatir y proponer a la Junta Directiva las medidas y
programas que consideren necesarios para una mejor inclusion
social de las personas sordociegas mayores de 65 afios.

b) Realizar actividades y desarrollar programas destinados a las
personas sordociegas mayores

¢) Colaborar y participar con las Administraciones Publicas e
Instituciones ptiblicas y privadas en los programas, actividades que
estds desarrollen como pueden ser: salud, actividades ludico-
recreativas de los centros de mayores, de sus Ayuntamientos,
tratamientos geriatricos, etc...

d) Representar a la asociacion en todas aquellas Instituciones publicas
o privadas, entes u organismos de mayores

e) Todas aquellas competencias que les delegue la Junta Directiva.
f) Aplicar y desarrollar fielmente en al ambito de mayores, de la
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El desarrollo y cumplimiento de sus competencias se efectuaran sin perjuicio
de las competencias de la Junta Directiva recogidas en los presentes estatutos

TiTuLo VI
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 40

La Asociacion carece de patrimonio fundacional, proviniendo sus recursos de:

a) Las cuotas de las personas asociadas en el caso de que estas hubieren
sido establecidas y fijadas por la asamblea general

b) Subvenciones, donaciones, legados y herencias que reciba.

¢) Cualquier otro ingreso licito.

El patrimonio pertenece (nica y exclusivamente a la asociacion respondiendo
con el mismo de sus obligaciones presentes y futuras.

La asociacion fijara su presupuesto anualmente, cerrandose cada ejercicio el
31 de diciembre de cada afo. La asociacion llevara la contabilidad

correspondiente que permita obtener una imagen fiel de su patrimonio, de la
situacion financiera, asi como de las actividades realizadas y efectuara un

inventario de bienes.
TITULO VII
DE LA DISOLUCION

Articulo 41

La Asociacion solo podra disolverse por acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria convocada a tal efecto, adoptada por la mayoria de los dos
tercios de los socios.

Articulo 42

En caso de disolucion actuara de comision liquidadora la Junta Directiva, la
cual procedera a la enajenacion de los bienes sociales y con su producto
extinguira las cargas de la asociacion, destinando el sobrante, en su caso, a
fines benéficos relacionados con las personas sordociegas. @
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En todo cuanto no esté previsto en los

: : presentes estatutos se aplicara la
wgeqte _Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de
Asociacion y sus disposiciones complementarias.

En Madrid a... Zlde%‘cﬂ ren.2015
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